Dossier : L'établissement formateur

Formations au college et au lycée : tous
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Volume des heures d’enseignement par niveau
pour 'année scolaire 2009/2010
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Formation des éleves dans le cadre de la
pastorale

De la 6éme a la 2nde : catéchisme ou cheminement.
En 5¢me : une journée de retraite de discernement et
deux jours de retraites spirituelles pour les futurs confir-
mands.

En Premiére : participation régulicre a une action carita-
tive en lien avec une association (Voir en p.13).

En Terminale : soirée spitituelle de lancement de la
Pastorale en lien avec la paroisse St Pierre de Chaillot et
participation aux « diner pasto » (diners a theme) deux
fois par trimestre chez une famille.

Toutes classes : parcours particuliers pour les futurs
baptisés ou communiants.

parents...

P
Pour tous les parents : le «café des parents»
.

(Depuis bientot dix ans, grace a une initiative conjointe\
de I'APEL et de I'Institut, les parents d‘éleves de Liibeck
se rencontrent dans l'établissement, lieu marqué de l'em-
preinte de leurs enfants, pour partager des expériences
et échanger des pratiques sur une thématique éducative
concréte autour de petites tables rondes conviviales. Ces
réunions sont animées par des professionnelles de la
communication en famille, garantes d’'une charte de
I'échange.

Ce samedi 30 janvier 2010, nous étions une quinzaine
de parents réunis autour de deux tables rondes pour
partager des interrogations, des expériences et des
savoir faire dans une grande convivialité, sans
crainte détre jugés, grace a lI'écoute bienveillante des
animatrices et des participants.

N\
Formation des parents délégués

Objectif : s’approprier les modalités de fonctionnement des
Conseils de Classe, les liens a développer avec les profession-
nels de 'enseignement tout en entrant dans la connaissance
du projet d’éducation de Marie-Eugénie.

Valérie Salet
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(Nouveauté de cette année, des sessions de forma-
tion sont organisées pour les éléves délégués de la
6eme a la Terminale.

Concues et animées par Mme Kopp, directrice de la
vie scolaire, ces formations ont lieu a intervalle régu-
lier tout au long de I'année. Elles ont deux objectifs

( Eléves délégués ]—J

Formation en école college et lycée (Conseil National des
Lycéens). Objectif : permettre aux délégués de connaitre les
clefs de la fonction, le projet de I’ Assomption et d’intégrer les
valeurs du réseau-monde.

Pour mémoire

En plus des enseignements de base, ’établissement pro-
pose : la filiecre High Level en anglais, I'option «Maths
Sup» en 3™ et 2", des sorties culturelles et des actions
thématiques ciblées (Voir des exemples en page 4 et 5).

principaux : donner a chaque délégué des outils
pour mener a bien sa mission (grace a des fiches
techniques par exemple, des astuces...) et lui faire
acquérir des compétences lui permettant d'étre plus
a l'aise dans ses fonctions. Il peut s'agir par exemple,
de l'aider a améliorer son expression, sa capacité a
convaincre, ou encore de lui rendre plus facile la prise
de parole en public... Pour cela, les éleves délégués
peuvent compter sur I'appui et I'imagination de Mme
Kopp, véritable coach qui propose a chaque groupe
selon son niveau, des animations et des jeux de rbles
adaptés aux objectifs fixés pour chaque session.

N
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concernes !

[}
ense.snants... (Depuis la rentrée, I'Ins-

Formation professionnelle des enseignants de
college et lycée

40 départs en formation :

18 Les apprentissages et les programmes

4 Cinéma

Le professeur principal de I’Assomption
L’éducation a I’Assomption

Le redoublement

La gestion mentale

Les Technologies de I'information et de

— N W WA

la communication

L’éducation

La pastorale d’engendrement

Pédagogie personnalisée

Groupe d’analyse de pratique
Animation pédagogique

—_ e e

Autres modalités
Trois réunions pédagogiques dans 'année devant permettre a
'ensemble de I'équipe pédagogique de construire et de développer les

projets de formation et d’éducation de I'Institut de ’Assomption. - /

|
[Formation aux Nouvelles Technologies (TICE) ]

Programme réparti sur 'année devant permettre aux enseignants et
aux personnels de s’approprier les nouveaux outils de communication
active avec les groupes classe.

Formations «Pastorale» : une formation nationale et un forum
pastoral en début d’année a Auteuil, Maison Mere de la congré-
gation pour permettre aux acteurs de la pastorale d’intégrer une
équipe et de partager leurs expériences a la lumiere de 'Evangile.

[Formations professionnelles longues ]7

("Comme dans toutes les entreprises, le personnel de I'Institut,\
enseignant ou non, peut bénéficier du droit individuel a la
formation.
Chaque année, des professeurs profitent de cette oppoturnité
pour préparer et passer les concours (CAFEP, CAER, Agrégation...).
Ce sont des moments privilégiés pour mettre a niveau leurs con-
naissances et avoir une vision globale des programmes, de la 6°m
a la Terminale. Pour d'autres catégories de personnel, le congé
individuel de formation offre la possibilité de se former a un
nouveau métier et d'acquérir de nouvelles compétences profes-
sionnelles. Fruit d'une démarche individuelle, ces formations qui
réclamment une motivation sans faille, impulsent un dynamisme

| et au personnel, elle

titut propose sa nouvelle
session de formation aux
TICE (Technologies de
I'Information et de Ila
Communication pour
I'Enseignement). Ouverte
a tous les enseignants

propose chaque mois un
nouvel atelier.

Le premier trimestre a ainsi mis l'accent sur
Scolinfo et ses nouveautés : cahier de texte
et messagerie. Lutilisation des salles fut éga-
lement a I'honneur : salles informatiques, et
autre grande nouveauté, salles TBI (Tableaux
Blancs Interactifs). Avec déja plus de cinquante
formations individuelles dispensées, I'Institut
dessine lI'une de ses nouvelles missions, celle
d’Etablissement Formateur.

Hérvé Granger,
Professeur de mathématiques

Poupr tous...

En Assomption France

- Séminaire des Directeurs a Lyon.

- Réunions des Directeurs Généraux (a Lubeck).
- Journées des présidents et administrateurs des
AGEA (a Lyon).

- Journées des patents des APEL (a Lyon).

- Forum (a Bordeaux).

Q)énéﬁque pour les stagiaires comme pour |'établissement. )
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L’etablissement formateur

La formation a I'école, une préoccupation quotidienne

«Je westime pas du tout cet enselgnement de pur savoir,j’estivm ce qui éleve Lintelligence, ce qui Lul
bmprime un caractere de supériorité dans les conceptions tntellectuelles, Les semtiments chrétiens.
Savolr un peu plus d'une chose ou d'une autre... west pas & mon sens, ce qui fait la supériorité d'un

esprit sur un autre ; c’est bien plutht La tournure de cet esprit, sa trempe pavticuliere, Le caractere
propre qui Lul a été donné... ce qui est i désirer, c'est que Les enfants alent beaucoup de sériewx dans
les pensées et solent fortement convaineus.» Sainte Marie-Eugénie

L°éc¢ablissement formateur

Dossier

Formation des éleves délégués

Une fois par mois les éleves délégués du CP au
CM2 sont invités a réfléchir sur leur role.

Auprés de Gaélle et de la directrice, ils participent
activement au débat. Ils prennent peu a peu
conscience de leur importance : représentation
de l'établissement a l'extérieur, accueil des nou-
veaux éléves, gestion des conflits, intermédiaires
entre leurs camarades et les adultes.

lIs découvrent aussi les qualités essentielles indis-
pensables a leur fonction :
honnéteté, respect, simplicité.

Formation des stagiaires
(Master 2 - Stage filé)

L'école accueille 1 a 4 stagiaires en stage filé dans
I'année. Ces stagiaires prennent la responsabilité
d'une classe un jour fixe par semaine, sur une
durée allant de 3 mois a une année complete.
Les stages filés occupent une place centrale en
année de professionnalisation.

Le professeur stagiaire participe ainsi a la vie d’'un
établissement et a celle d'une équipe ; il partage
la responsabilité d'un groupe d'éleves ce qui lui
donne ainsi la possibilité d'observer I'évolution
des apprentissages. Il est alors épaulé par le mai-
tre d’accueil et I'équipe avant sa titularisation a la
rentrée suivante.

Formation des stagiaires en
master 1

Accueil des étudiants de premiere année
(master 1) en observation dans chacun des
trois cycles de l'école, ce qui leur permet
d'avoir une connaissance plus approfondie
de la scolarité primaire. Chaque semaine est
suivie d'un retour dans leur centre de forma-
tion afin d’exploiter leurs observations ou des
réalisations effectuées dans les classes.

Dans ce cas, les professeurs
de l'école restent dans leurs
classes, observent et guident
les stagiaires et commentent
les activités réalisées.

Formation des ASEM

Dans le cadre de la formation professionnelle, les
aides-maternelles (ASEM) peuvent recourir a une
formation.

Les métiers de l'éducation nécessitent d'étre
capables de s'adapterrapidementa des situations
imprévues. Développer sa créativité personnelle
est un appui efficace pour faire face, étre plus
actif et productif dans un travail d'équipe.
Plusieurs stages sont proposés : «développement
psychologique et affectif de I'enfant», «rythmes
biologiques», «vivre la diversité culturelle en
maternelle», «aider I'enfant a se socialiser»....

Liibeck Ia lettre n°51/Mars 2010 - 10

Formation des professeurs
des école (dans I'établisse-
ment)

Cette année I'équipe enseignante de I'école
bénéficie d'une formation tout au long de
l'année par des intervenants extérieurs.
Chaque cycle travaille sur un projet différent,
les ateliers en cycle 1, le gout de lire en cycle2,
et I'évaluation en cycle 3.

L'organisation de cette formation renforce le
dynamisme et la cohéren-
ce du travail de I'équipe et
permet une réactualisation
des pratiques pédagogi-
ques.

Formation du chef
d’établissement DDEC (Diocese)

Chaque année le Diocese de Paris organise une
session destinée a rassembler tous les chefs d'éta-
blissement (1¢" et second degrés) pour réfléchir sur
un théme précis.

En octobre dernier plusieurs conférences et
débats ont eu lieu durant une semaine sur le projet
éducatif chrétien : « susciter I'adhésion, impliquer
tous les acteurs»... Théologiens, philosophes et
chercheurs interviennent successivement, favori-
sant ainsi un approfondissement de notre culture
et de notre reflexion.

Par ailleurs, tres régulierement le mercredi apres-
midi les directeurs sont rassemblés pour travailler
ensemble sur les nouvelles réformes, nouveaux
programmes et sur leur mise en place.

Formation des professeurs des
écoles (hors établissement)

La direction diocésaine de I'enseignement
catholique propose différentes formations.

La premiéere semaine de juillet permet a tous les
enseignants de I'lle de France de se retrouver,
chacun choisissant un domaine particulier a
travailler avec un formateur.

Par ailleurs, d’autres rencontres sont organisées
le mercredi aprés-midi pour permettre aux
enseignants déchanger avec d'autres collegues
de leur cycle sur des thémes variés :
‘évaluation, relations  parents/
enseignants, enseignants et ASEM
aides-maternelles), progressions et
ivrets de compétences.

Formation a « I'éducation a
I’Assomption » de toutes les
personnes appartenantala
communauté éducative.

Tout au long de l'année Assomption France
propose des formations :

- Présentation de la Sainte fondatrice

- Etude des textes de référence sur I'Education
transformatrice...

- Réflexion sur le charisme de 'Assomption...
Un séminaire et un congrés (rassemblant
pour le premier les chefs d'établissement et le
second quelques membres des équipes) orga-
nisés chaque année, permettent d'approfondir
les connaissances et de travailler en réseau
d'établissements Assomptionnistes.

Liibeck la lettre n°51/Mars 2010 - 11

Formation



