Une association unique au sein de |I'établissement

> Tous les parents d'enfants scolarisés a Liibeck sont membres
de I'APPEL.

> Le conseil d'administration est composé de 20 membres élus
pour 3 ans. Il se réunit une fois par mois, tout au long de I'année et
travaille en étroite collaboration avec la Direction de |'établissement.

> L'APEL est en lien avec les autres associations oeuvrant au
sein de Libeck : AGEA, ASFAL...

L'APEL est affiliée a une organisation régionale et nationale: I'APEL
Paris et |'APEL nationale.

Elle entretient des liens étroits avec les APEL des autres
établissements, notamment ceux de Paris secteur Ouest 8™, 16°™et
17°™ arrondissements.

Par ailleurs, I'APEL fait partie du réseau Assomption-France et
entretient des liens avec la Tutelle Assomption.

> Représenter les parents d'éleves au sein de I'établissement
- Au Conseil d'Etablissement
- A d'autres instances comme le conseil de communication ou
la commission restaurant

> Participer a I'animation et a la vie de I'établissement
- Créer des liens entre |'APEL et les parents délégués :
organiser, en début d'année, en concertation avec la
direction de |'établissement, I'appel a candidature et la
désignation des parents délégués, mettre en place des
rencontres conviviales avec eux ..etc.
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- Soutenir le Comité des fétes, qui organise la Féte de
I'Amitié des 27, 28 et 29 novembre 2009. Tous les
administrateurs de |'APEL sont mobilisés pendant les 3
jours de la Féte pour assurer la sécurité, prendre en
charge la comptabilité, animer des stands ... etc.

- Le Bureau de documentation et d'information (BDI) animé
par une équipe de parents bénévoles qui regoivent, écoutent
et conseillent les éleves du Lycée sur leur orientation post-
bac.

- Le Forum des carriéres, le samedi 16 janvier 2010 réunit
55 professionnels, parents d'éléves pour la plupart, qui sur
une matinée, présenteront leur cursus et leur métier aux
¢léves de premiere et de terminale.

- Les jurys de Terminale : des jurys, composés de 2 ou 3
parents bénévoles chacun, font passer un "oral" aux éleves
de Terminale qui le souhaitent afin de les aider a mieux
appréhender et mditriser la présentation orale, avec pour
objectif la préparation des oraux des concours.

- Le Yearbook : Entiéerement réalisé par une équipe d'éleves
de terminale, avec le soutien de I'APEL, il permet a chaque
¢leve de retrouver les photos de ses camarades et de
perpétuer le souvenir des promotions successives. Il
apporte une source de financement complémentaire aux
activités de I'APEL.

> Apporter d'autres services spécifiques :

- Le café des parents : une fois par trimestre, le samedi
matin, ce café, animé par des professionnels de la
communication, réunit une trentaine de personnes autour
d'un théme précis, en relation avec la vie des familles et les
problématiques parentales. C'est un lieu d'échange et de
partage d'expériences entre parents.

- Le Groupe Emploi Solidarité : ce groupe a pour mission
principale d'aider et de soutenir les parents de Liibeck en
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recherche d'emploi et de leur permettre, grdce au réseau
de |'établissement, de retrouver une activité.

La organisée en juin pour le Primaire,
permet la revente des livres scolaires d'occasion a des prix
attractifs.

Octroyer des aides, des subventions et des prix...

Aides aux familles

Aides directes aux projets éducatifs (voyages ou séjours,
stages sportifs... etc.)

Subvention de matériels d'équipement: mobilier et matériel
informatique pour le BDI, tableaux blancs interactifs,
webcam ... etc, en fonction des besoins de I'établissement.
Dotation de 12000 € pour équiper la nouvelle bibliotheque
du Primaire en livres neufs.

Prix attribués chaque année aux meilleurs rapports de
stage en 3°™, Seconde et Terminale. 2 prix par classe
d'une valeur de 30€ chacun, en bons FNAC.
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