LA CHARTE "

. ASSOCIATION L.
”/ DE PARENTS D ELEYES DU ' "
GROUPE EMPLOI-SOLIDARITE
%, dpel de I’Institut de I’ Assomption S SO NMPITON

« Service et Altruisme »,

ce précepte assomptionniste puise sa source dans le message évangélique. Nous I’avons fait naitre au
sein de I’équipe qui anime le Groupe Emploi-Solidarité. Un réseau d’ancien(ne)s et de parents
d’éleves nous accompagne dans notre action afin d’apporter notre aide a des parents d’éléves
rencontrant des difficultés professionnelles.

Nous n’avons ni [’ambition, ni les moyens de créer un bureau de placement mais nous sommes
convaincus que nous pouvons apporter suggestions, conseils et contacts utiles 4 une réinsertion
professionnelle réussie qui, avec votre concours actif, sera une période humainement et
spirituellement enrichissante.

11 nous semble mmportant de préciser, ici, ce que nous proposons a celles et ceux qui sont en recherche
d’emploi, et ce qu’a notre tour nous attendons d’cux.

D’abord et avant tout, la disponibilité de temps et d’esprit nécessaire a 1’exercice d’une solidarité
qui a d’autant plus de prix qu’elle est entierement bénévole.

o Une dynamique de groupe qui favorise les inferactions,

o Une ambiance de spontanéité et de détenie qui ne perd pas de vue la finalité du groupe,

o Une écoute attentive qui commence par un premier eniretien non directif pour comprendre une
Situation,

o  Un accueil téléphonique extériewr a Dlnstitut de 'Assomption au 01.45.56.01.71 ou au
06.88.21.52.30 du lundi au vendredi de 9 heures & 18 heures,

o Un livre « comment construire son Réseau » comportant notamment la liste de tout organisme
a la disposition des demandeurs d’emploi,

o Un accompagnement dans cette recherche par au moins un des dix membres de notre Groupe,
garantie d’un échange continu d’informations et une réévaluation réguliere du projet
professionnel et des axes de la recherche (avec notamment des psvchologues, graphologues
qui nous accompagnent)

o Une mise en relation prioritaire avec le « Réseau Liibeck » dont ’éventail est largement ouvert
sur annuaire des ancien(nejs, les membres de 1" APEL, et la communauté des parents de
Liibeck, offre une grande richesse de diversité de métiers et de savoir-faire.
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Pour les parents d’éleves qui sont en situation de recherche :

o (Qu'ils s’adressent a nous en toute confiance par courrier au 6 rue de Lilbeck ou par téléphone
au 06.88.21.52.30,

o Qu'ils soient disposés a définir leur propre projet professionnel,

o Qu'ils exploitent en totale transparence les conseils et les contacts proposés,

o Qu'ils nous tiennent informés de I'avancement de leur recherche.

Pour les autres membres de la communaute de Liibeck :

o (Qu'ils encouragent par un réel soutien celles et ceux qui sont en recherche d’emploi et qu’ils
nous signalent éventuellement les situations difficiles,
o Qu'ils nous signalent les opportunités qu’ils peuvent proposer :

e Contacts dans leur propre réseau de relations professionnelles,
e Missions temporaires,
e Offres d’emploi etc....

o Quils regoivent dans un climat chaleureux et en fonction de leur disponibifité celles et ceux que
nous leur envoyons — ce qui nexclut pas objectivité et lucidite,

o Quils apportent leur concours pour une recherche utile ef efficace dans les secteurs dactivités
qui sont les leurs,

= Quils ne se démobilisent pas si Nous Navons pas encore eu recours a leurs services — ceux-cf
dépendant bien évidemment des demandes et du projet professionnel de celles ef ceux en
recherche demploi.
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