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CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du jeudi 23 novembre 2006

Présents :
Groupe de Responsables :
Claude Fayard, chef d’établissement,
Christine Guillemin, directrice de I'école,
Brigitte Chaumin , directrice des études 1°"°/Term,
Pascal Mansfield, directeur des études 3éme/2“de‘,
Martine Marais, directrice des études 6°™°/ 5°M¢/ 4°™° |
(Sceur Anne, représentante de la congrégation, excusée).
Groupe des Présidents :
(Francois Guillaume, président de I’Association de Gestion, excusé),
(Charles Alexis Mossa, président de I’Association des Parents APEL, excusé),
Anne Marie Croissant, présidente nationale Anciens éléves,
(Marie Ange Celereau, présidente de I'Asfal, excusée),
(Renaud de Villelongue, président de I’Association Propriétaire, excuse).
Groupe des Eléves :
Jon Egeris-Karstof, pour les 4émes,
Alix Montcerisier, pour les 3émes,
Sam Soleiman, pour les 2ndes,
Julia Bosnet
et Harmonie Kobanghé, pour les 1éeres,
(Nicolas Verrue, pour les Terminales, excuseé).
Groupe des Enseignants

Sibylle Adam, )pour les professeurs des écoles
(Marie Astrid Aubin, excusée) )
(Mireille Campana, excusée) )pour les professeurs collége/lycée
Laurent Caveriviére, )
(Isabelle Gorgeu, excusée) )
Groupe des Parents
Madame Guillou, )pour les parents de I'école
Madame Slim, )
Madame Géry, )pour les parents du college/lycée
Madame Salet, )
(Madame Buche, excusée) )
Groupe des Educateurs et Personnels
Laurence Maurin, pour I' équipe éducative
Astrid de Haut de Sigy pour I' équipe administrative
(Sylvie Lebeau, excusée), )pour I'équipe pastorale

Inés Lefébure.

A l'ordre du jour :

| — Actualités de Lubeck

Il — Les deux grands travaux du conseil d’établissement a Libeck pour 2006-2007 :

a)la recherche de plus de justice , particulierement sur - aide aux éléves en difficulté
- prévention contre la tricherie, facteur d’injustice

b) la préparation des 125 ans en 2007-2008 (Lubeck ouvert en septembre 1882).



| — Actualités de Lubeck

Présentations - Ce qui nous réjouit

A Tinvitation du chef d’établissement, qui rappelle a quel point le travail d’éducation de
I’Assomption se place sous le signe de la joie et de la confiance, les participants se
présentent brievement, en disant ce qui les réjouit en ce début d’année a Lubeck.

M. Fayard cite les rendezvous qu'il a avec les familles de Lubeck, a l'occasion du
passage de CM2 en Sixieme.

Mme Guillemin, nouvelle directrice de I'école, se réjouit qu’il y ait toujours quelque chose
de nouveau a Lubeck.

Mme Marais met en avant la chaleur humaine qui I'a accueillie dans I'établissement.

Sam Soleiman insiste sur le lien qui se crée entre les éleves dans les classes, et I'amitié.
Alix Montcerisier est sensible aux relations qui s’établissent entre professeurs et éléves.
Julia Bosnet souligne qu’elle ne s’est jamais sentie seule a Libeck.

Harmonie Kobanghé attache une grande importance a la solidarité.

Jon Egeris-Karstof se réjouit de ce que tout le monde se connait dans un méme niveau.

Mme Adam apprécie une école ou les enfants sont heureux quand ils arrivent.

M. Caveriviéere est content aujourd’hui d’avoir vu ses éléves et d’avoir fait son cours.

Quant a Mme Chaumin, elle est heureuse d’étre avec des éléves toujours préts a agir.
M.Mansfield, lui, est heureux d’étre de retour a Libeck et de revoir tout le monde.

Melle Maurin apprécie d’avoir le sourire le matin ...et de partir le prochain week-end a
Mongré (au nord de Lyon, pour un rassemblement des collegiens de I’Assomption, ndIr).
Mme Lefébure est heureuse d’étre avec les éleves de 6€, qui sont participants a la messe.
Mme de Haut de Sigy apprécie de vivre le moment présent, selon les conseils avisés de
Sr Gertrude (présidente de I'’Assomption San Lorenzo des Philippines, qui est venue
travailler a Libeck avec I'équipe de direction, quelques jours auparavant).

Mme Salet-Cadoch se réjouit du récent panneau annoncgant les travaux de I'école, et de
voir des parents heureux d’avoir mis leurs enfants a I’Assomption.

Mme Slim dit son bonheur de venir a Lubeck , avec I'envie de faire des choses.

Mme Géry apprécie la qualité de I'entourage, et les attentions discretes.

Mme Croissant garde le lien avec les anciens, et se réjouit de la fidélité des promotions.
Enfin Mme Guillou est heureuse du permis de construire, et se projette déja dans la féte.

Autres actualités de Libeck

Les travaux d’aménagement et d’extension: apres l'obtention des permis, I'équipe
éducative et administrative prépare la vie scolaire 2007-2008, pour que les meilleures
conditions de travail et d’encadrement continuent d’étre assurées a tous. En décembre,
sera adressée a toutes les familles une plaguette de présentation des travaux.

La féte de 'amitié des 1°'-2-3 décembre : par « Assomption-Liibeck Mails », les parents-
délégués sont invités a rappeler aux parents les différentes formes de participation
encore sollicitées, notamment pour le diner du vendredi et les carnets de tombola.

Par ailleurs Mme Slim donne des détails sur la séance de dédicaces du samedi.

Les évaluations du trimestre : cette semaine a I'école (avec bulletins en derniére

semaine), conseils de classe du 4 au 15 décembre en college-lycée.

*k*

Le compte-rendu est aussi sur le site (rubrigue « Instances et Associations »)



Il — La préparation des 125 ans de I’Assomption-Liubeck

Apres un rappel de la date d’ouverture de l'institut de I’Assomption rue de Liubeck (le
journal «LiUbeck la lettre » de mai 2006 a consacré un dossier spécial de 8 pages a
« Lubeck depuis 1882 »), M.Fayard souligne ce que peut représenter le fait de célébrer un
tel anniversaire. C’est a la fois un ressourcement avec les valeurs qui ont accompagneé la
vie de l'institut, un enrichissement avec les étapes de son histoire, et une occasion pour la
communauté éducative de se rassembler autour d’'une création: trouver et réaliser
ensemble les documents et les festivités qui marqueront cet anniversaire.

Sans se lancer encore dans des dates précises (qui devront étre coordonnées notamment
avec les cérémonies de la canonisation de la fondatrice Marie-Eugénie Milleret), les
membres du Conseil d'établissement sont invités a trouver une premiere série d'idées
pour célébrer I'anniversaire des 125 ans de Lubeck.

Aprés un temps de travail par groupes hétérogenes, les idées suivantes ont été
présentees.

Premier groupe

=1 journée « 125 ans » (des couleurs particuliéres par tranche de 25 ans)

=1 spectacle sur les caractéristiques de Libeck :
% mélanger toutes les personnes de la communauté éducative
L se faire aider par les gens du métier

= 1 journée festive a I'extérieur...

= créer % DVD : interviews professeurs, éléves, parents, anciens
& fresque : immense panneau ou chacun accroche une photo souvenir
(panneau qui pourrait rester dans les couloirs)

= actions des sceurs depuis 125 ans en lien avec l'actualité

= faire maquettes de LUbeck suivant I'évolution et imaginer « futur Libeck »...

= dessin « Lubeck » vu par les enfants

= une chanson spéciale « 125 ans »

Deuxiéme groupe

= décoration/exposition dans tous les couloirs en lien avec 'histoire et 'année d’ouverture
= banderole facade

= blocage rues de Libeck et Amiral D’Estaing pour banquet (village / garden party
festif/costumeé)

= méga messe de rentrée, avec méga chorale dans une méga paroisse (Notre Dame,
Saint Sulpice, Saint Pierre de Chaillot) + marche d’arrivée a Lubeck + cocktail dans la cour
= réunir anciens, nouveaux, €léves, parents, professeurs, personnel, sceurs

= mettre en avant la Doyenne et le/la plus jeune éléve

= spectacle de Mr Facérias monté par les éleves de Lubeck

Troisiéme groupe
= voir les différentes étapes d’évolution entre les différentes générations
& organisation de tables rondes
& rétablir quelques rites durant cette année (mot du matin, etc...)
= voir I'évolution de programmes en fonction des matieres
= exposition faite par les éléves pour illustrer les années Libeck (dessins, historique...)
= voir s'il y a des générations différentes qui se sont succédées au fil des années
= une journée dont le theme serait I'époque (déguisement ludique afin de rentrer dans la
peau des éleves, et des professeurs de I'époque)

Le compte-rendu est aussi sur le site (rubrigue « Instances et Associations »)



= exposition de livres, de cahiers sur toutes les générations de Libeck

= distribution de cachets d’honneur

= exposition d'objets, de prix, de matériaux, d’'uniforme d'autrefois, d’anciens plans
d’établissements

= LUbeck pendant la guerre : c’est-a-dire dans les bons et mauvais moments

= cérémonie religieuse ou tout le monde serait convié

= mettre I'’école aux couleurs de ’Assomption

= une piece de théatre, ou une comédie musicale afin de retracer I'histoire de Libeck
(1882 puis quelques années plus tard (75 ans), puis actuellement)

= reconstruction a monter ; ensemble de toutes les créations

= faire un DVD qui rassemblera toutes les productions.

Aprés une présentation du travail par chaque groupe, aprés précisions apportées par
chacun, le directeur rappelle I'horizon 2007-2008 pour les festivités qui seront retenues.
Il rappelle notamment la concomitance d’autres évenements :
- les cérémonies de la canonisation de la fondatrice, Marie-Eugénie
Milleret (& Rome mais aussi a Paris : Lubeck sera sollicité) ;
- les travaux d’aménagement et d’extension, dont le gros ceuvre est
programmeé sur les étés 2007 et 2008 (il est précisé que la plaquette
présentant ces travaux sera prochainement diffusée, en décembre).

*k*k

lll - la recherche de plus de justice

Le théme du projet annuel d’établissement est « travailler a un monde plus juste ».
Cette année, comme il avait été convenu lors du conseil d’établissement de mai 2006, les
réflexions et actions sont mises en place a deux niveaux :
- poursuite des actions de solidarité « extérieure », avec des projets visant l'acces a
I’éducation pour tous les enfants
- pour I'Ecole : le Togo (Lomé), avec I'association ABC Partage
- pour les 6emes : le Sénégal, avec l'internat de Kedougou (suite)
- pour les 5emes-4émes : I'Inde, avec I'école Assomption de Tiloli
- pour les 3emes-2des :  le Nicaragua, avec un établissement Assomption (Leone)
- pour les léres : le Vietnam, avec bourses pour enfants non scolarisés
- pour les Terminales : le Rwanda, avec I’Assomption de Rwaza (suite).
- en interne, échanges et améliorations sur les deux axes retenus par le Conseil de mai :
aide aux éleves en difficulté (matérielle, scolaire, morale),
prévention contre la tricherie, facteur d’injustice.

Le prochain Conseil d’établissement reprendra les actions déja mises en place en ce
début d’année, et poursuivra les réflexions pour de nouvelles avancées sur ces points.

*kk

Apres remerciements adressés pour la participation a ce Conseil d’établissement, et apres
recherche de la meilleure date convenant au maximum de membres du Conselil, la
prochaine séance est fixée au jeudi 8 février 2007, a 17h45.

Le compte-rendu est aussi sur le site (rubrigue « Instances et Associations »)



